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ELEIÇÕES PARA OS ÓRGÃOS REGIONAIS DO STAL  

QUADRIÉNIO 2020/2023 

PROGRAMA DE ACÇÃO 

INTERVIR E REIVINDICAR PARA VALORIZAR O TRABALHO 

 

Este é o lema a que nos propomos dar continuidade após o acto eleitoral a realizar a 4 de          

Dezembro. 

Nos últimos 4 anos muitas foram as batalhas que travámos sobretudo na tentativa de recupera-

ção de direitos roubados.  

Exemplos disso foi a celebração de Acordos Colectivos de Empregador Público,   numa           

primeira fase para recuperação/reposição das 35 horas semanais,  posteriormente repostas em 

Lei pelo Governo da chamada “Geringonça” e, nos   últimos dois anos, pela recuperação dos 25 

dias de férias - o que conseguimos em todos os municípios do Distrito. 

 Foi uma batalha longa, difícil… uma vez que estas decisões dependem exclusivamente da      

vontade política dos executivos das autarquias. 

Temos também pela frente um importante desafio, no que às condições de  trabalho se    refere: 

o cumprimento, por parte dos empregadores, da legislação em matéria de Medicina              

Ocupacional/SST. Será o nosso campo de batalha primordial já no início de 2020.   

Assim, os homens e mulheres que compõem a Lista A para os órgãos regionais do STAL de    

Viana do Castelo, para além do reforço do Sindicato, tendo como princípio orientador a defesa 

intransigente dos trabalhadores da Administração Local, propõem-se a: 

 

NO PLANO NACIONAL  

Em colaboração com a Direcção Nacional, contribuir e apoiar as lutas nacionais: 

 Em defesa da reposição dos direitos laborais e sociais; 

 Em defesa de um justo sistema de carreiras e retribuições 

 Em defesa de um novo sistema de avaliação de desempenho, abolindo o SIADAP e/ ou o 

sistema de quotas 

 Em defesa do emprego, salários, pensões e direitos sociais 

 Em defesa dos serviços públicos, do Estado Social, na educação, saúde e segurança social. 

 Em defesa da Água Pública 

NO PLANO REGIONAL /    LOCAL 

 

 Exigir às autarquias o estrito cumprimento da lei em matéria de Dever de Informação ao Sindicato 

nomeadamente a informação de celebração de contratos a termo, trabalhadores temporários,    

contratados via empresas de prestação de serviços, por forma a combater a precariedade            

encapotada;  

  Exigir às autarquias o cumprimento estrito da lei em matéria de Consulta ao Sindicato;  

  Exigir às autarquias a tramitação rigorosa e atempada dos procedimentos relativos à avaliação 

de desempenho;  

 Exigir às autarquias o estrito cumprimento da legislação em matéria de Medicina Ocupacional/

Segurança no Trabalho.  

 Acompanhar o cumprimento das disposições legais em matéria de formação contínua, autoforma-

ção, formação dos trabalhadores em matéria de SST e formação obrigatória/renovação dos títulos 

habilitantes indispensáveis ao desempenho das suas funções;  

 Exigir a nomeação e formação dos trabalhadores responsáveis pela aplicação das medidas de      

primeiros socorros, de combate a incêndios e de evacuação de trabalhadores, bem como             

facultar-lhes material adequado. 

 Renegociar os ACEP´s celebrados por forma a uniformizar condições iguais em todas as autarquias 

do distrito;  

 Acompanhamento individual e personalizado a todos os trabalhadores associados que assim o    

requeiram, quer junto da Direcção Regional, quer dando apoio às Comissões Sindicais de cada    

local de trabalho. 

 Assegurar a intervenção regular nos locais de trabalho auscultando e esclarecendo os                  

trabalhadores. 

  Promover a eleição dos Representantes dos Trabalhadores Eleitos para a Higiene e Segurança no 

Trabalho dando-lhes acompanhamento, aconselhamento e apoio jurídico na sua actividade.   

 Acompanhamento e apoios jurídico aos Representantes dos Trabalhadores nas Comissões           

Paritárias do SIADAP. 

 Acompanhar a a actividade da Empresa Águas do Alto Minho, S.A  e prestar o apoio necessário aos 

trabalhadores.  


